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Tanrikulu Sirketler Grubu olarak, mevcut yasal diizenlemelere olan tam uyumumuzu siirdiirerek, basta Uluslararasi isci Orgiitii (ILO)

tarafindan yayinlanan standartlara, insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ne ve Birlesmis Milletler sézlesmelerine kusursuz bir sekilde uymayi
taahhut ediyoruz. Bu taahhidiimiz, sadece uyumun saglanmasiyla sinirli kalmayip, ayni zamanda bu uyumun surekliligini glivence altina
almayi ve uygulamalarimizi strekli olarak iyilestirmeyi amaglamaktadir.

Sosyal Sorumluluk politikasi, esit, adil, seffaf ve séz hakki taniyan, ¢alisanlarin potansiyellerini ortaya koyma firsatlari buldugu, her

bir calisanin deger yaratarak Tanrikulu Sirketler Grubu’nun gelecegine katki sagladigi ve deger gordigi, yiksek performansli, gelisim
odakli, her alanda giiclii ve etkili liderlik sergileyen Tanrikulu Sirketler Grubu ruhunu yansitan bir sirket kiltlri olusturarak baghhg
yuksek, mutlu, verimli, basarili ve saglkl bir isglici yaratmayi hedeflemekteyiz.

istihdam siireci boyunca liyakatin &n planda tutuldugu, esit yaklasim ve ayrimcilik yapmama taahhiidiimiiziin yani sira, toplumun

kirilgan kesimlerine de istihdam saglayarak sosyal denge ve adaleti temin etmeyi hedeflemekteyiz; Sosyal uygunlugun temelinin bilingli
¢ahisanlardan gectigine inanarak ise alim asamasinda ve ¢alisma siiresince belli dénemlerde galisanlarin 6zlik haklari, sirket kurallari,
¢alisma sartlari konularinda bilgilendirilerek galisanlarin biling diizeyinin artirilmasini hedeflemekteyiz

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda asagidaki baslklarda kurum kilttirimizi en iyi sekilde etkin kilmayi ilke ediniyoruz.

1. Zorla Calistirma

Sozlesme ile baglanmis, zorla veya gonlilsiiz isci calistirmamayi,

2. Cocuklarin Calistiriimasi

Cocuk ve geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve 18 yasin altinda is¢i calistirmamayi,

3. Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi

Kurumsal cezalandirma yapmamayi, sozli, fiziksel ve psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermemeyi,

4.  Ucretler ve Odemeler

Calisanlarin is kanuna ve SGK kanununa uygun olarak fazla ¢alisma ve lcret 6demelerini yapmayi,

5. Calisma Saatleri

Calisma saatlerinin belirlenmesinde yirirlikteki kanun ve yikimliliklere ,fazla mesaide gonilliliik esasina uymayi,

6. Ayrimcihgin Onlenmesi

ise alma islemlerinde, 6demelerde, saglanan egitim hizmetlerine katilimda, terfi uygulamalarinda, isten cikarma veya emekliye
ayirma islemlerinde, irk, milliyet, sosyal sinif, din, yas, engellilik durumu, cinsiyet, medeni durum, cinsel tercih, sendika Uyeligi
veya siyasi iliskileri nedeniyle, hi¢ kimseye ayrimcilik uygulamamayi,

7. Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sozlesme Hakki

Tum calisanlarin kendi secimlerine bagli olarak 6rglitlenme 6zglirligu ve toplu s6zlesme haklarina saygi duymayi,

8. Etik is Davranisi

Hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riisvete miisamaha géstermemeyi,

9. iletisim

Basarinin saglikh iletisimden gectigi inanciyla ¢alisanlarin kendi aralarinda ve yoneticiler ile baglantilarini stirekli canli tutmaya,
calisan ve yoneticiler arasinda iyi iliskileri olusturmaya ve builiskilerin stirekliligini saglamaya yonelik uygulamalari yilritmeyi,
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10. is Saghgi ve Giivenligi

Risk analizine dayali proaktif bir yaklasim benimsemeyi, tiim calisanlarin is saghg is glivenligi uygulamalarina katiimini saglamayi
ve galisanlarin genel sagligini 6n planda tutan bir ¢alisma sistemi benimsemeyi; Tim faaliyetlerinde insani en degerli varlig
olarak kabul edip, daha giivenli ve saglikh ¢alisma ortami yaratarak olusabilecek her tiirli kaybi en aza indirmeyi 6ncelikli hedef
olarak kabul etmeyi,

Tiim calisanlarin konuyla ilgili bireysel sorumluluklarinin farkinda olmalarini saglamak amaciyla egitimler diizenlemeyi, is Saghg
ve Givenligi agisindan gerekli donanimi temin etmeyi, is Saghgi ve Givenligi ile ilgili yerel kanun, ydnetmelik ve sartlara Tanrikulu
Sirketler Grubu standartlarini ve kurallarini da dikkate alarak uymayi, tim calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi politikasina uygun
olarak g¢alisabilecekleri bir iletisim ortami yaratmayi ve bu konuda yapilan ¢alismalar konusunda bilinglendirmeyi, kurumumuzun
faaliyetlerinden kaynaklanabilecek is saghgi ve glivenligi tehlikeleri ile ilgili riskleri belirleyip bu riskleri kabul edilebilir seviyelere
¢ekerek kontrol altinda tutmay,

11. cevre

Cevre boyutlarn ve etki degerlendirmesine dayali olarak dogal kaynaklari verimli kullanmayi, ¢cevre kirlenmesini 6énlemeyi ve
kirliligi kaynaginda azaltmayi,

12. Tedarikgilerle iliskiler

Calistigr tedarikgi firmalarin Sosyal Uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, degerlendirme sonuglarini aksiyon planlan ile
izlemeyi ve Sosyal Uygunluk diizeylerini kademeli olarak yikseltmeyi,

13.  Egitim

Bu mantikla galisanlarin sosyal sorumuluk , etik ,is saghgi ve glvenligi , cevre bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine
destek olmak icin sirket ici veya sirket disi egitimler diizenlemeyi, diizenlenen egitimler ile galisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin
surekli gelisimini saglamayi,

14. Yénetim Sistem

Sosyal Uygunluk, is Saghgi Is Guvenligi ve Cevre Ydnetimi faaliyetlerini uygun bir ydnetim sistemi ¢atisi altinda yiriitmeyi,
devamhhgini saglamayi, suirekli gelistirmeyi taahhiit eder.
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