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TANRIKULU SIRKETLER GRUBU (“Tanrikulu Plastik San. Ve Tic. A.S.” ile “Tanrikulu Geri Déniisiim ve Atik Deg. Hiz. ins. Taah. San. Ve Tic. Ltd. Sti.”
sirketlerini kapsamakta olup ayri bir tuzel kisiligi bulunmamaktadir.) olarak strdirulebilir ve yesil bir gelecege hizmet eden bir kurulus olma ve
calisan, musteri, tedarikci ayrimi yapmaksizin tim paydaslarin memnuniyetini temel ilke olarak benimseyen, sirekli iyilestirmeyi hedefleyen ve
yuiksek kalite standartlarini koruma taahhtidiyle hareket eden bir kurulug olma hedefindeyiz.

Uriin giivenligi kapsaminda Plastik Gida Ambalaji (Levha) ve Plastik Hammadde (Graniil ve Flake) Uriinleri kapsaminda iretim yapan Tanrikulu Plastik

Sanayi ve TiC. A.S. olarak;

Cevre Yonetim Sistemi,
iSG Yénetim Sistemi,

L udu

politikasidir.

Kalite ve Uriin Giivenligi Yonetim Sistemi,

Ulkemiz ve Uriin satigi gerceklestirdigimiz tlkelerin yasal mevzuatlarini takip etmek ve uygulamak,

Hizmet sundugumuz tim miusterilerimizin beklentilerini en {st diizey memnuniyet ile saglamak,

Uriin Gavenligi kiiltirini tiim isletmemize entegre etmek,

Risk bazl bir anlayisla her siirecimizde proaktif bir yaklasim sergilemek,

Uriin glivenligini ve Kalite Kiltiiriina stirekli iyilestirmek.

Teknolojik, bilimsel ve sektorel faaliyetleri takip ederek sektore en st seviyede adapte olmak,

Personel gelisimi ve farkindaligi icin egitim faaliyetleri gerceklestirmek,
Coziim odakli calismalar igin ic ve dis iletisim kanallarini en iyi seviyede kullanmak,
Tedarikgi igerisinde de kalite kltlrt anlayisi ile galisarak bittinsel bir yaklagim sergilemek,

Kalite ve Uirlin glivenliginde suirdurilebilir olmak igin calismalar yapmak,

isci sagligi agisindan riskleri ortadan kaldirarak giivenligi 6n planda tutmak,
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Calisanlarin kendilerini temsil etmelerini saglayarak ekip ¢alismasi kiltiriini kazandirmak,

Kaliteyi tiim siireclere entegre ederek toplam kalite bakis agisini isletmenin her kademesine ulagsmasini saglamak;

Uriin &zgiinlGigini koruyarak ve iiriin savunmasi ile adimlar atarak driin giivenligini en (st seviyeye cikartmak,

Tim iglerde; kirliligin 6nlenmesi, stirdirilebilir kaynak kullanimi ile gevrenin en st diizeyde korunmasini saglamak,

Etik ve Sosyal Uygunluk Standartlari dogrultusunda asagida belirtilen tim hususlarda etkin ve sirdirilebilir olmak sirketimizin genel

Uriin kaybi ve israfinin 8niine gegmek igin peletler, graniiller, pullar, toz, toz ve artiklarin kontrolii i¢in caba géstermek ve aksiyonlar almak,

Ylratilen faaliyetlerin gergeklestirilmesinde paydaslarinin sundugu katki oranini da goéz 6ntinde bulundurmak suretiyle uygun ve adil bir
paylasim yapmayi, yasalara ve paydaslarla arasindaki s6zlesmelere uygun davranmayi taahhit eder.

Tim is alanlarimizda insan haklarina saygili, seffaf, hesap verilebilir, taraflarin gikarlarina, hukuk kurallarina ve etik davranis kurallari ve etik

ticaret kurallarina karsi sorumluluklarin farkinda olmak asagidaki konularda ulusal ve uluslararasi beklentilere uygun hareket etmek,

# Cocuk isciligi Onlemek ¢ Zorla veya Zorunlu Calismanin Onlenmesi,

# Geng Isciler icin Koruyucu Onlemlerin Alinmasi, ¢ Givencesiz Calismanin Oniine Gegilmesi

4 Saglik ve Giivenlik Onlemlerinin Alinmasi, ¢ Orgitlenme Ozgiirligii ve Toplu Pazarlik Hakki,
4 Ayrimciligin Olmamasi, 4 Adil Disiplin Uygulamalari,

4 Makul Galisma Saatlerinin Saglanmasi, ¢ Adil Ucretlendirme Uygulanmasi,

4 Cevrenin Korunmasi, 4 Arazi Haklarinin Korunmasi,

4 Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi, ¢ Etik Degerlere Gére Galisiimasi,

4 Tim Galismalarda Yénetim Sistemine Uygun Hareket Edilmesi, ¢ Taciz ve K&tii Muamelenin Onlenmesi,

o Hedef ve gozden gegirme siiregleriyle siirekli olarak iyilesme icerisinde olmak
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