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TANRIKULU ŞİRKETLER GRUBU (“Tanrıkulu Plastik San. Ve Tic. A.Ş.” ile “Tanrıkulu Geri Dönüşüm ve Atık Değ. Hiz. İnş. Taah. San . Ve Tic. Ltd. Şti.” 
şirketlerini kapsamakta olup ayrı bir tüzel kişiliği bulunmamaktadır.) olarak sürdürülebilir ve yeşil bir geleceğe hizmet eden bir kuruluş olma ve 
çalışan, müşteri, tedarikçi ayrımı yapmaksızın tüm paydaşların memnuniyetini temel ilke olarak benimseyen, sürekli iyileştirmeyi hedefleyen ve 
yüksek kalite standartlarını koruma taahhüdüyle hareket eden bir kuruluş olma hedefindeyiz.  

 
Ürün güvenliği kapsamında Plastik Gıda Ambalajı (Levha) ve Plastik Hammadde (Granül ve Flake) Ürünleri kapsamında üretim yapan Tanrıkulu Plastik 
Sanayi ve TİC. A.Ş. olarak; 

 Kalite ve Ürün Güvenliği Yönetim Sistemi, 

 Çevre Yönetim Sistemi, 

 İSG Yönetim Sistemi, 
 Etik ve Sosyal Uygunluk Standartları doğrultusunda aşağıda belirtilen tüm hususlarda etkin ve sürdürülebilir olmak şirketimizin genel 

politikasıdır.  

 Ülkemiz ve ürün satışı gerçekleştirdiğimiz ülkelerin yasal mevzuatlarını takip etmek ve uygulamak, 

 Hizmet sunduğumuz tüm müşterilerimizin beklentilerini en üst düzey memnuniyet ile sağlamak, 

 Ürün Güvenliği kültürünü tüm işletmemize entegre etmek, 

 Risk bazlı bir anlayışla her sürecimizde proaktif bir yaklaşım sergilemek, 

 Kaliteyi tüm süreçlere entegre ederek toplam kalite bakış açısını işletmenin her kademesine ulaşmasını sağlamak; 

 Ürün güvenliğini ve Kalite Kültürünü sürekli iyileştirmek. 

 Teknolojik, bilimsel ve sektörel faaliyetleri takip ederek sektöre en üst seviyede adapte olmak, 

 Ürün özgünlüğünü koruyarak ve ürün savunması ile adımlar atarak ürün güvenliğini en üst seviyeye çıkartmak, 

 Personel gelişimi ve farkındalığı için eğitim faaliyetleri gerçekleştirmek, 

 Çözüm odaklı çalışmalar için iç ve dış iletişim kanallarını en iyi seviyede kullanmak, 

 Tedarikçi içerisinde de kalite kültürü anlayışı ile çalışarak bütünsel bir yaklaşım sergilemek, 

 Kalite ve ürün güvenliğinde sürdürülebilir olmak için çalışmalar yapmak, 

 Ürün kaybı ve israfının önüne geçmek için peletler, granüller, pullar, toz, toz ve artıkların kontrolü için çaba göstermek ve aksiyonlar almak, 

 İşçi sağlığı açısından riskleri ortadan kaldırarak güvenliği ön planda tutmak, 

 Çalışanların kendilerini temsil etmelerini sağlayarak ekip çalışması kültürünü kazandırmak, 

 Tüm işlerde; kirliliğin önlenmesi, sürdürülebilir kaynak kullanımı ile çevrenin en üst düzeyde korunmasını sağlamak, 

 Yürütülen faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde paydaşlarının sunduğu katkı oranını da göz önünde bulundurmak suretiyle uygun ve adil bir 
paylaşım yapmayı, yasalara ve paydaşlarla arasındaki sözleşmelere uygun davranmayı taahhüt eder.  

 Tüm iş alanlarımızda insan haklarına saygılı, şeffaf, hesap verilebilir, tarafların çıkarlarına, hukuk kurallarına ve etik davranış kuralları ve etik 
ticaret kurallarına karşı sorumlulukların farkında olmak aşağıdaki konularda ulusal ve uluslararası beklentilere uygun hareket etmek,        

 

 Çocuk İşçiliği Önlemek 

 Genç İşçiler İçin Koruyucu Önlemlerin Alınması, 

 Zorla veya Zorunlu Çalışmanın Önlenmesi, 

 Güvencesiz Çalışmanın Önüne Geçilmesi 

 Sağlık ve Güvenlik Önlemlerinin Alınması,  Örgütlenme Özgürlüğü ve Toplu Pazarlık Hakkı, 

 Ayrımcılığın Olmaması,  Adil Disiplin Uygulamaları, 

 Makul Çalışma Saatlerinin Sağlanması,  Adil Ücretlendirme Uygulanması, 

 Çevrenin Korunması,  Arazi Haklarının Korunması, 

 Rüşvet ve Yolsuzluğun Önlenmesi,  Etik Değerlere Göre Çalışılması, 

 Tüm Çalışmalarda Yönetim Sistemine Uygun Hareket Edilmesi,  Taciz ve Kötü Muamelenin Önlenmesi, 

 Hedef ve gözden geçirme süreçleriyle sürekli olarak iyileşme içerisinde olmak 

 

YÖNETİM KURULU BAŞKANI :                  İZZET TANRIKULU    

TARİH : 02.10.2025    

İMZA :     


